
 

 

 

Πρόγραμμα 

 
08:30 – 09:00 Προσελευση & Εγγραφές  
 
09:00 - 09:05 Καλωσόρισμα 
 
Μιχαέλα Πρωτοπαπά, Education and Digital Learning Team Leader, CARDET 
 
09:05 – 09:15 The Stay Connected Project: Unlocking the Future of Work in Cyprus 
 
Μια παρουσίαση του έργου Stay Connected και των βασικών του ευρημάτων. Ανακαλύψτε γιατί 
η κοινωνική σύνδεση είναι πλέον το πιο κρίσιμο στρατηγικό πλεονέκτημα για το 2025 και πώς το 
έργο παρέχει πρακτικές λύσεις στις σύγχρονες εργασιακές προκλήσεις. 
 

Νικόλας Αθηνής, Program Coordinator - Team Leader 
 
09:15 – 09:30 The Culture Advantage: Thriving in the Hybrid Era 

 
Ανακαλύψτε πώς οι πιο επιτυχημένοι οργανισμοί χτίζουν μια κουλτούρα που ενδυναμώνει τις 
ομάδες τους, μέσω καλών πρακτικών από την Ευρώπη, που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο του 
έργου Stay Connected. 
 
Δρ. Βίκυ Χαραλάμπους, Director of People, Culture & Happiness, CARDET/ Managing 
Director, Institute of Development, Μέλος του Δ.Σ. CYHRMA 

09:30 – 10:30 | Panel Discussion: Hybrid Work: From Theory to Practice 

 
Ένα πρακτικό panel με Leaders και HR professionals από κορυφαίους οργανισμούς που έχουν 
ήδη υιοθετήσει το υβριδικό μοντέλο εργασίας στην Κύπρο. Οι συμμετέχοντες/ουσες θα 
μοιραστούν τις πραγματικές τους εμπειρίες και θα προσφέρουν εφαρμόσιμες λύσεις σε κρίσιμα 
ζητήματα. 

Συγκεκριμένα αναλύουν: 

● Real Stories, Real Results: Ποιες προκλήσεις αντιμετώπισαν και πώς κατάφεραν να τις 
ξεπεράσουν, μετατρέποντας την ευελιξία σε ανταγωνιστικό πλεονέκτημα. 

● Mastering Engagement: Στρατηγικές για διατήρηση της δέσμευσης και της απόδοση σε 
κατανεμημένες ομάδες, χτίζοντας μια κουλτούρα εμπιστοσύνης. 

● Data-Driven Decisions: Πώς μετράτε την επιτυχία του υβριδικού μοντέλου με 
μετρήσιμους δείκτες απόδοσης (KPIs) και analytics. 



 

 

 
Συντονιστής: Γιώργος Φυλακτού, Εκπαίδευση και Ανάπτυξη Προσωπικού, Cyta/ Μέλος του 

Δ.Σ. CYHRMA 

 
Panelists: 

● Έλενα Αριστείδου, Senior Manager, People & Culture, Grant Thornton Cyprus 

● Παναγιώτης Θρασυβούλου, Partner, Head of People Advisory Services, EY Cyprus 

● Μαριλένα Τριχινά, HR Manager, Bet on Alfa 

● Λίζα Χαραλάμπους, Senior Manager, Internal Human Resources Department, KPMG Cyprus, 

Μέλος του Δ.Σ. CYHRMA 
 
 
10:30 – 10:50 Interactive Session: Challenge Yourself: Το Υβριδικό Μοντέλο σε Δράση 

 
Ετοιμαστείτε για ένα διαδραστικό quiz που μετατρέπει τη θεωρία σε πράξη! Ελάτε να δοκιμάσετε 
τις γνώσεις σας και να ανακαλύψετε μαζί πρακτικές στρατηγικές για το υβριδικό μοντέλο 
εργασίας. 

 
10:50 – 11:45 | Networking & Brunch 

 
Αναπτύξτε το δίκτυό σας και ανταλλάξτε απόψεις με άλλους επαγγελματίες, απολαμβάνοντας 
ένα χαλαρό brunch σε ένα περιβάλλον που ενθαρρύνει τη συνεργασία και την επικοινωνία. 


